WYDAWNICTWO OFERTA WYDAWNICZA

Wydawnictwo Bez Maski to tradycja rzetelnej literatury
popularnonaukowej z obszaréw psychologii, zarzadzania
i edukacji. Powstato jako spuscizna po szeroko znanym
Czytelnikowi wydawnictwie Moderator, ktére zastyneto
na rynku serig Biblioteka Moderatora. Podstawowym celem
,Biblioteki Moderatora” jest dostarczanie rzetelnej wiedzy
o tym, jak rozwija¢ praktyczne umiejetno$ci spoteczne
BEZ M AS KI w kontaktach z ludzmi. Poczatkowo miata by¢ biblioteka dla

treneréw i HR, powstata bowiem jako uzupetnienie dziatan

przy firmie szkoleniowej, z czasem stata sie Biblioteka
kazdego Czytelnika, ktéremu zalezy na docieraniu do publikacji sprawdzonych
i rzetelnych.

W tej serii czytelnik znajdzie pozycje, w ktorych poruszane sg takie zagadnienia jak:
negocjacje, rozwigzywanie Kkonfliktow, podejmowanie decyzji, funkcjonowanie w
Swiecie relacji interpersonalnych i zmieniajacych sie wptywéw, radzenie sobie z
emocjami oraz wiele innych - przydatnych zaré6wno w pracy zawodowej jak i w
codziennym zyciu.

TO KSIAZKI, KTORE WARTO CZYTAC!
POLECAMY JE WSZYSTKIM,
a w szczegdblnosci menedzerom, negocjatorom, handlowcom, trenerom biznesu.
Wydawnicze bestsellery to: Psychomanipulacje, Podrecznik trenera
i Zakazana psychologia.

KONTAKT:
URSZULA ZADOROZNA

)+48.608.648.673; < w.zadorozna@bezmaski.com.pl

www.bezmaski.com.pl

www.facebook.com /WydawnictwoBezMaski

,Bez Maski” Urszula Zadorozna
ul. Budziszynska 115/16, 54-436 Wroctaw
NIP: 928-147-01-49, REGON: 022029334
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PSYCHOLOGIA KONFLIKTOW, STANISLAW CHELPA, TOMASZ WITKOWSKI

Tytut: Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami

STANISEAW CHELPA
el e L Autor: Stanistaw Chetpa, Tomasz Witkowski

PSYCHOLOGIA
KONFLIKTOW

Wydanie Czwarte
Wydawnictwo: Bez Maski
fg Seria: Biblioteka Moderatora
ISBN: 978-83-938003-2-2
Rok wydania: 2015

Liczba stron: 265

Format: 20 cm

BEZ MASKI OpraWa: lekka

Opis:

"Czy konflikt musi by¢ zty? Nie, albo niekoniecznie. O tym przekonuja autorzy tej
ksigzki." Konflikty to stowo, za ktédrym kryje sie co$ ztego. To wydarzenia, ktérych unikamy.
Autorzy ksigzki pomagaja nam konflikty oswoi¢, pokazaé ich pozytywne aspekty a czasem wrecz
zachecaja do ich prowokowania. Napisana ze swadg ksigzka pomoze w rozwigzywaniu
konfliktow w pracy, pokaze jak poradzi¢ sobie z konfliktem w negocjacjach, w domu, w szkole.
Réznorodnos$¢ zaprezentowanych metod rozwigzywania konfliktéw pozwoli kazdemu znaleZ¢
co$ dla siebie i dopasowa¢ do sytuacji. Osobny rozdziat autorzy poswiecili kwestii udziatu
trzeciej strony w konflikcie i mediacjom. Piszg roéwniez jak konfliktem zarzadzac.

Recenzje:

Autorzy celowo zrezygnowali z drobiazgowych analiz, przedstawiania réznorodnych
stanowisk teoretycznych itp. Ksigzka stata sie przez to czytelna, przejrzysta i moze by¢ dostepna
dla duzej grupy czytelnikdéw. Stanowi ona swoisty podrecznik ptywania w Morzu Konfliktow dla
poczatkujacych.

Z recenzji Andrzeja Wisniewskiego

Jedna z lepszych ksigzek psychologicznych o zachowaniach i sytuacjach powodujacych
konflikty, a takze poradnik, ktéry nie tylko pokazat jak sobie z nimi radzi¢, ale pomogt mi w
niejednej konfliktowej sytuacji. Wszystko podane w bardzo przystepnej formie. Goraco polecam.

Opinia czytelnika
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ZAKAZANA PSYCHOLOGIA, TOMASZ WITKOWSKI

Tytut: Zakazana psychologia. T. 1, Pomiedzy naukg a szarlataneria

ZAKAZANA

PSYCHOLOGIA
Tom | Wydanie Drugie

Pomiedzy naukg a szarlatanerig

Autor: Tomasz Witkowski

L Wydawnictwo: Bez Maski

« Seria: Biblioteka Moderatora
] T - ISBN: 978-83-923427-1-7
TOMASZ WITKOWSKI ROk Wydania: 2015

Liczba stron: 442

Format: 20 cm

BEZ MASKI

Oprawa: miekka

Opis:
Autor obnaza w ksigzce brak podstaw pseudonauk i pseudoterapii funkcjonujacych
w obrebie psychologii, takich jak psychoanaliza, NLP i inne. Pokazuje mechanizm powstawania
psychobiznesu. Zastanawia sie rowniez nad wspétczesnym stanem psychologii akademickiej.
Pokazuje przyktady jej naduzy¢, sprzeniewierzenia sie etyce naukowej, analizuje bledy. Wedtug
wielu czytelnikow to ksigzka przerazajaca, bo ukazuje ogrom tego, co w tej dziedzinie jest zle,
a co niewidoczne na co dzien naszym oczom. Obowigzkowa lektura dla wszystkich, ktérych
interesuje psychologia, a ktorym nieobce s3g sceptycyzm i mys$lenie krytyczne.
Recenzje:
Z Tomaszem Witkowskim mozna sie zgadza¢ albo nie. Nie mozna jednak go ignorowac.
Te ksigzke warto wiec z calg pewnos$cia doktadnie przeczytaé! Enfant terrible polskich nauk
spotecznych poswiecit caty tom swoich rozwazan nedznej kondycji psychologii.
Prof. Dariusz Dolinski
Zdecydowanie polecam te inspirujacg i sktaniajaca do mys$lenia ksigzke. To lektura
obowigzkowa nie tylko dla kazdego psychologa i studenta psychologii, ale réwniez dla
wszystkich tych, ktérzy rozwazaja udzial w  psychoterapii. Ujmuje temat w szerokiej
perspektywie, poczawszy od wnikliwej analizy fundamentalnych probleméw, ktére sa plaga
akademickich badan, a skonczywszy na krytycznym spojrzeniu na psychoterapeutyczng dzungle,
gdzie pseudonauka kwitnie w mrowiu teorii i praktyk oferowanych klientom. Ta doskonata
analiza z pewno$cig wyjdzie na dobre psychologii i ludziom.
Prof. James Alcock
W ,Zakazanej psychologii” autor przekonujaco i z zaangazowaniem obnaza szereg
groznych idei, ukrywajacych sie pod maska naukowosci. Czytelnicy, ktérym lezy na sercu
problem pseudonauki w psychologii beda ta ksigzka zachwyceni, ale to obojetnym na te
zagadnienia moze ona da¢ najwiecej.
Prof. Elisabeth Loftus
Opinie czytelnikéw:
Moje odczucia oscyluja gdzie$ pomiedzy szokiem, zdziwieniem, fascynacjg i zachwytem.
Szok i zdziwienie, bo nie wiedziatem, ze tak duza cze$¢ psychologii i terapii jest oparta na tak
wattych podstawach. Fascynacja i zachwyt, bo ksigzka jest napisana rewelacyjnie i z pasja.
»Zakazana..” to pasjonujgca wycieczka po niechlubnych i wstydliwych rejonach
wspotczesnej psychologii i psychoterapii. Autor przyglada sie im z pozycji badacza, zadaje
pytania o naukowe zZrédta wspotczesnych koncepcji. Niestety, w wielu przypadkach odkrywa
wylacznie pustke...
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SZKOLENIA OPARTE NA DOWODACH, RUTH C. CLARK

Tytut: Szkolenia oparte na dowodach. Poradnik dla treneréw
Autor: Ruth Colvin Clark

Wydawnictwo: Moderator

Seria: Biblioteka Moderatora

ISBN: 978-83-937841-0-3

Rok wydania: 2014

Liczba stron: 334

Format: 20 cm

Oprawa: miekka

NAGRODA:

G wiadavenes  KSiaZka otrzymata tytut ,KSIAZKA DLA TRENERA”
przyznany przez Kapitute konkursu na najlepsza ksigzke
wydana w 2014 roku oraz nagrode Czytelnikow.
Konkurs organizowany jest przez
Polskie Towarzystwo Trenerow Biznesu.

Opis:

Ksigzka, ktéra dotyczy pracy treneréw, szeféw dziatow szkolen, wyktadowcdw,
nauczycieli, twércdw form e-learningowych. Opisuje badania dotyczgce kwestii, z ktorymi
spotykajg sie w zawodowej codziennosci. Mowa w niej o sprawdzonych i skutecznych metodach
stuzgcych podnoszeniu jakosci i efektywnosci uczenia sie. Wiele powszechnych praktyk
szkoleniowych czesSciej wykorzystuje raczej szkoleniowe mody i mity, niz metody, ktére bedac
oparte na dowodach przynosza rzeczywiste efekty. Ksigzka ta jest skutecznym poradnikiem
pomagajagcym wykorzysta¢ dowody i prawidlowosci psychologii uczenia sie podczas
przygotowywania programu szkoleniowego (nauczania). Dzieki niej mozna przekonac sie, w jaki
sposob, opierajac sie na dowodach, zaoszczedzi¢ pienigdze i czas, zazwyczaj marnotrawione na
nieefektywne mody szkoleniowe.

Recenzje:

Rozw6j kompetencji, $ciezki karier, zarzadzanie talentami czy przygotowanie
sukcesorow to jedne =z najbardziej aktualnych probleméw w obszarze zarzadzania
pracownikami. Chcgc sprosta¢ wspotczesnym wyzwaniom wcigz poszukujemy nowych i coraz
bardziej efektywnych narzedzi. Korzystajac z nowinek technologicznych, podazajac za modami
ulegamy zludzeniu, ze oto docieramy do dogtebnych, szybszych, mniej ktopotliwych metod
pozyskiwania wiedzy czy umiejetnosci. No wtasnie... Zanim zechcemy uszczesliwi¢ naszych
pracownikéw nastepnym oryginalnym pomystem na szkolenie, zatrzymajmy sie, aby oddac¢ sie
refleksjom zainspirowanym lektura tej ksigzki. Polecam!

Recenzja BOZENY MICHONSKIEJ, HR Country Manager, Volvo Polska
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PSYCHOMANIUPLACJE, TOMASZ WITKOWSKI

Tytut: Psychomanipulacje. Jak je rozpoznawac i jak sobie z nimi

radzi¢
PSYCHO= Autor: Tomasz Witkowski
E“:“ 1 ﬂ,,‘;"!':ﬂ!-ﬂm Wydawnictwo: Moderator
i‘% Seria: Biblioteka Moderatora
-

ISBN: 83-920207-6-6
Rok wydania: 2006
Liczba stron: 289
moderstorat Format: 20 cm
Oprawa: miekka
Opis:

Wywieranie wptywu na innych to rodzaj obsesji naszych czaséw. Ukazuje sie coraz
wiecej ksigzek na temat manipulacji, socjotechniki, perswazji. Obsesja autora tej ksigzki jest
ukazanie mechanizméw psychologicznych, ktérych poznanie i zrozumienie umozliwi nam
skuteczng obrone przed manipulacja. Ksigzka, ktéra wrecz nasycona jest przyktadami zycia
codziennego, zachowan ludzi w pracy, polityki pomaga osiggna¢ cel postawiony przez autora.
W czasach, kiedy niemal wszyscy szkolg sie w zakresie zwiekszania swoich umiejetnosci
oddziatywania na innych ksigzka stanowi niezbedng szczepionke, ktéra pomoze nam
zminimalizowa¢ ryzyko stania sie ofiarg manipulacji. Polecamy wszystkim, a menedzerom,
negocjatorom, handlowcom, specjalistom od reklamy i PR, trenerom biznesu w szczegélnosci.
Recenzje:

Zyjemy w $wiecie, w ktérym podejmuje sie liczne - czy to indywidualne, czy tez
instytucjonalne - proby wptywania jednych ludzi na zachowania innych ludzi. Czasem s3 to
dziatania jawne, jak w szkole, czesto sa to dziatania ukryte. Jedni usilujg naktania¢ nas
do przyjecia swojej wiary, inni do ofiarowania jatmuzny, inni do kupienia najlepszego na §wiecie
garnka. Jedni chcg pozyskaé¢ nasze poparcie w wyborach, inni poparcie dla swojej akcji
politycznej itd. Na ogét stabo orientujemy sie w stosowanych technikach wptywu. Innymi stowy
rzadko zdajemy sobie sprawe, ze jesteSmy obiektem oddzialywania. Kiedy czasem
to odkrywamy, z trudem sobie z tym radzimy.

Ksigzka Tomasza Witkowskiego w spos6b przystepny opisuje najczeSciej stosowane
techniki wptywu spotecznego czy manipulacji, a takze, co wazne, proponuje techniki radzenia

sobie w sytuacjach, gdy obiektem manipulacji sie stajemy. Warto to wiedzie¢. Warto przeczytac

te ksigzke.
Z recenzji prof Wiestawa tukaszewskiego
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MANIPULOWANIE UMYSLEM, DENISE WINN

Tytut: Manipulowanie umystem. Pranie mézgu, warunkowanie,
indoktrynacja

» —=. MANIPULOWANIE Autor: Denise Winn

= !{M.!SVI;E,M Wydawnictwo: Moderator

%‘\ Seria: Biblioteka Moderatora
ISBN: 83-920207-0-7
Rok wydania: 2004
Liczba stron: 275

moderatoral Format: 20 cm
Oprawa: miekka
Opis:

To ksigzka przerazajaca, nie zatrzymuje sie bowiem, jak wiele podobnych pozycji, na
opisie prostych metod wywierania wptywu. Autorka ukazuje potege manipulacji
psychologicznej, ktéra prowadzi do indoktrynacji, zmiany pogladéw, osobowosci
a w ostateczno$ci konczy sie tzw. praniem moézgu. Analizuje proste sytuacje pokazujac
psychomanipulacje w sprzedazy lub negocjacjach ale réwniez takie, jak dziatania sekt,
ugrupowan politycznych i terrorystycznych. Lektura ksigzki umozliwi zrozumienie
oddziatywania hipnozy, warunkowania, reklamy. Pozycja niezbedna dla wszystkich tych, ktorzy
$Swiadomie chcg sie broni¢ przed manipulowaniem, pomocna praktykom wptywu spotecznego,
negocjatorom sprzedawcom. Nieocenione 7rédto wiedzy dla treneréw biznesu
przygotowujacych szkolenia dotyczace wywierania wptywu i obrony przed manipulacjami.
Recenzje:

Ksiazka rozpoczyna sie szczeg6towym omoéwieniem indoktrynaciji, jakiej poddani zostali
amerykanscy jency uwiezieni podczas wojny koreanskiej w obozach chinskich. Gdy tysigce
zotierzy przyznato sie do zbrodni, ktérych nie popehnili, zaktadano, Ze zastosowane zostaty
jakie$ nowe perfidne sztuczki, opracowane przez chinskich komunistéw. Prawda byta bardziej
banalna. Okazato sie, ze chinskie techniki taczyly w sobie znane od dawna mechanizmy
wywierania wptywu (..). Nalezg do nich procesy warunkowania, wywotywanie uczu¢,
konformizm, odgrywanie rol, postuszenstwo wobec autorytetow i wiele innych. (...)

Wszyscy bywamy podmiotem i obiektem wptywu, a czasem manipulacji. Warto wiec zajrze¢ do
ksigzki Denise Winn, by zrozumie¢, co sie z nami wtedy dzieje, na czym polegaja sznurki, ktore
pociggamy i za ktdre jesteSmy pociagani.

Dorota Krzemionka-Brézda, "Charaktery”, sierpien, 2003.
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INTUICJA, DAVID G. MYERS

Tytut: Intuicja. Jej sita i stabos¢

Autor: David G. Myers

INTUICJA Wydawnictwo: Moderator
iﬁiﬁ'ﬁﬁ.‘iﬁ‘l"’“ Seria: Biblioteka Moderatora
ISBN: 83-920207-1-5
Rok wydania: 2004
Liczba stron: 463
Format: 20 cm
. Oprawa: miekka

Opis:

Za przeciwienstwo myslenia racjonalnego uznajemy czesto co$, co nazywamy szoéstym
zmystem, intuicjg. PrzyzwyczailiSmy sie do tego, Ze te zjawiska zawlaszczyli sobie specjalisci
od ezoteryki, parapsychologii a nawet religii. David Myers z pozycji sceptyka w niezwykle
wyczerpujacy sposob przyjrzat sie intuicji stosujac myslenie krytyczne. Pokazuje obszary,
w ktorych intuicja jest niezastgpiona, jak np. w twoérczym mysleniu, ale analizuje takze jej
stabos$ci powodujace, Ze popetniamy szereg btedéw chociazby w procesie podejmowania decyzji.
W ksigzce szeroko oméwione zostaty sfery, w jakich intuicja ma zastosowanie: gietda, sport,
diagnoza kliniczna, twoérczo$¢, doboér personelu, hazard.

Recenzje:

To bardzo dobra i przystepnie napisana ksigzka dla oséb o réznym przygotowaniu. Moze
zainteresowac zar6wno osoby systematycznie studiujgce wiedze o ludzkim poznawaniu (...), jak
tez przedstawicieli wielu réznych zawodéw, dziedzin sztuki i literatury, dla ktérych myslenie
intuicyjne jest niezbywalnym Zrédiem twoérczosci. W ksigzce umiejetnie przedstawiono
dotychczasowe rezultaty badania intuicji. Zapoznajemy sie nie tylko z silnymi stronami intuicji,
ale takze z warunkowanymi przez nig btedami. Niewatpliwym walorem ksigzki jest rozlegtos¢
zawartej w niej wiedzy o réznych formach i prawdopodobnych mechanizmach intuicyjnego
poznawania. W ramach takiego sposobu prezentacji materiatu intuicja nabiera cech procesu
przenikajacego wszystkie procesy umystowe cztowieka (...). Oryginalno$¢ naszych ocen
i wypowiedzi réowniez w duzym stopniu zalezy od intuicji. Wszystko, co niewyrazone,
niewypowiedziane tkwi w naszych umystach jest znacznie bogatsze i bardziej ztozone niz to,
co udaje sie nam uporzadkowa¢ i zakomunikowaé w standardowy sposob. Z tego wtasnie
wzgledu wiedza o intuicji ma coraz wieksze znaczenie (...).

Z recenzji prof. Czestawa S. Nosala
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INTELIGENCJA MAKIAWELICZNA, TOMASZ WITKOWSKI

Tytut: Inteligencja makiaweliczna. Rzecz o pochodzeniu natury
ludzkiej

INTELIGENCJA Autor: Tomasz Witkowski

MAKIAWELICZNA
s Wydawnictwo: Moderator
Seria: Biblioteka Moderatora
ISBN: 83-920207-3-1

Rok wydania: 2005

Liczba stron: 253

moderatora

Format: 20 cm

Oprawa: miekka
Opis:

Ewolucja cztowieka, a w szczeg6lnosci jego umystu, jest jedna z najwiekszych zagadek
natury. Koncepcja inteligencji makiawelicznej, ktéra stanowi kanwe ksigzki wyjasnia, w jaki
sposob ztozono$¢ Zycia spotecznego doprowadzita do powstania tak ztozonego mézgu jakim
obecnie dysponujemy. Autor wyjasnia pochodzenie inteligencji spotecznej i polityczne;.
Pokazuje, w jaki sposéb teoria umystu, czyli umiejetnos¢ przewidywania motywoéw dziatania
innych osobnikéw, stymulowata rozwoj naszej inteligencji, w jaki sposéb wyksztatcata sie w nas
umiejetno$¢ obrony przed makiawelicznymi zakusami innych. Ksigzka godna polecenia
wszystkim, ktérzy poszukuja gtebszego zrozumienia naszego zachowania.

Recenzje:

Najwiekszg zagadka przed jaka stoi czlowiek jest on sam. Skad pochodzimy? Jaka jest
relacja pomiedzy umystem a mézgiem? Czy postepowaniem naszym rzadzi rozum czy instynkty?
Czy réznimy sie zasadniczo od innych zwierzat? To tylko niektére z pytan, na ktoére nauka
poszukuje odpowiedzi. (...) Ludzka naturg zainteresowani sg nie tylko psychologowie; w jej
badania i wielkg debate na jej temat angazujg sie takze biolodzy, neurolodzy, socjologowie,
prymatolodzy, nie moéwigc o ekonomistach i politologach. W skrajnych wersjach, koncepcje
ludzkiej natury przyjmuja, z jednej strony, posta¢ biologicznego determinizmu, w mysl ktérego
jesteSmy tylko skomplikowanymi automatami zaprogramowanymi do reprodukcji, z drugiej za$
marzycielskiego humanizmu, ktérego wyznawcy gloszg, ze umyst ludzki jest wolny
od biologicznych uwarunkowan. Oba przeciwne obozy zgodne sg jednak co do tego, ze zagadka
cztowieczenstwa tkwi w ludzkim mézgu. Tomasz Witkowski sporze tym stara sie zaja¢ pozycje
rozjemcy, probujacego doprowadzi¢ uczestnikdw sporu do pojednania. By dowiedzie¢ sie
w jakiej mierze mu sie to udaje trzeba przeczytac jego ksigzke.

Z recenzji prof. Krzysztofa Szymborskiego
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PSYCHOLOGIA KEAMSTWA, TOMASZ WITKOWSKI

Tytut: Psychologia ktamstwa. Motywy, strategie, narzedzia

Autor: Tomasz Witkowski

PSYCHOLOGIA Wydawnictwo: Moderator
KEAMSTWA Seria: Biblioteka Moderatora

B Tomasz wincowsK
‘ ISBN: 83-920207-4-5
Rok wydania: 2006
Liczba stron: 380
Format: 20 cm

moderatoral Oprawa: miekka

Opis:

Chyba jedyna tak wyczerpujaca pozycja polskiego autora na naszym rynku. Klamstwo
to najbardziej popularny rodzaj manipulacji jezykowej. Poniewaz korzystamy z niej wszyscy,
wydaje nam sie, ze znamy ja dobrze. Lektura ksigzki z pewno$cig pozbawi nas takiego
przekonania. Okazuje sie bowiem, Ze techniki ktamania mogg by¢ niezwykle wyrafinowane
a przez to skuteczne. Autor przedstawiajac wyniki badan nie pozostawia nam ztudzen co do
naszych umiejetnos$ci wykrywania ktamstwa. Dzieki ksigzce poznamy takze tajniki dziatania tak
kontrowersyjnych urzadzen jak wykrywacze ktamstwa. Polecamy ja wszystkim, ktorzy
z ktamstwem sie zetkneli i chcg sie broni¢ przed oktamywaniem, ale w szczegdlnosci ludziom,
ktérych praca polega na ciggtym wykrywaniu ktamstwa - prawnikom, $ledczym, psychologom,
negocjatorom, policjantom.

Recenzje:

Kltamstwo to temat atrakcyjny i modny. Jesli nasze komunikowanie sie z innymi ma
charakter gry, jak twierdzi wielu, miejsce ktamstwa w komunikowaniu jest trwate i konieczne.
Cho¢, oczywiscie, ktamstwem sktonniSmy gardzi¢, czytamy o nim chetnie. Chetnie tez
przeczytatem ksigzke Tomasza Witkowskiego o psychologii ktamstwa. Jest nie tylko ciekawie
i barwnie napisana, petna rzetelnej wiedzy i $wietnych przyktadéw - jest takze prawdziwa.
Pozwala ktamcow rozumie¢, ale pozwala tez bronic¢ sie przed nimi. Sadze, Ze umozliwia nam tez
obrone przed naszymi ktamstwami.

Z recenzji prof. Jerzego Bralczyka
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KEAMIE, WIEC JESTEM, TOMASZ KOZLOWSKI

Tytut: Ktamie, wiec jestem. W poszukiwaniu poczatkéw

samos$wiadomosci

B’J KMMlE, Autor: Tomasz Kozlowski
= WIEC JESTEM

o sy Wydawnictwo: Moderator
Seria: Biblioteka Moderatora
ISBN: 978-83-923427-0-0
Rok wydania: 2007
Liczba stron: 251

st Format: 20 cm

Oprawa: miekka

Opis:

Aby zrozumie¢ istote naszego cztowieczenstwa siegamy do wielu Zrédet - analizujemy
procesy ewolucji, studiujemy historie, prowadzimy studia antropologiczne. Autor tej ksigzki
przesledzit poczatkowe stadia rozwoju naszej samo$wiadomosci, pokazat jak dzieci nabywajg
teorie umystu, ktéra pozwala im przewidywaé zachowania innych, a co za tym idzie sprawniej
funkcjonowa¢ w relacjach spotecznych. Co ciekawe, kluczem do zrozumienia funkcjonowania
samo$wiadomosci okazuje sie byé¢.. ktamstwo! Ksigzka goraco polecana wszystkim, ktérych
interesuje powstawanie naszych zdolno$ci umystowych, ale réwniez tym, ktérzy chca bardziej
Swiadomie wychowywa¢ dzieci.

Recenzje:

Z pewnoscia nieraz pekaliscie ze Smiechu, kiedy wasze mate pociechy prébowaty was
nieudolnie oszuka¢ po rozmontowaniu kosztownej zabawki albo roztrzaskaniu - w celach
eksperymentalnych, rzecz jasna - waszego ulubionego kubka. Wida¢ byto jak na dioni, ze
wypowiedziane kltamstwo nieszczeg6lnie im wychodzi. Rodzicéw nieustannie $§miesza, czynione
z niezmierng powaga, proby zabawy w chowanego, kiedy trzylatek zastania swoje wtasne oczy
w przekonaniu, ze kiedy on nie widzi sam siebie, nie dostrzega go réwniez cate otoczenie.
Bawito was zapewne i to, ze (...) zapytane, kogo widza w lustrze (...), wykrzykiwaty, zamiast
spodziewanego: ,To ja!”, ze to Marysia, Antek albo Maja. C6z, mate dzieci nie potrafig
przekonujaco ktamaé, sadza, ze inni widza to, co one, nie rozpoznajg sie takze w lustrach.

Ksigzka Tomasza Koztowskiego odpowiada na pytanie, dlaczego tak sie dzieje. A co
najwazniejsze, jest niezmiernie interesujgcg podrézg po meandrach nauk kognitywnych,
socjologii i psychologii ewolucyjnej, ktore do spétki zajmujg sie gléwnym poruszanym tu
zagadnieniem, od wiekéw fascynujacym ludzi - nasza samoswiadomoscia.

Z recenzji prof. Tomasza Szlendaka
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ZACZNI) OD NIE, JIM CAMP

Tytut: Zacznij od nie. Techniki negocjacji, ktérych profesjonaliSci nie
chcga zdradza¢

ZACZNIJ 0D Autor: Jim Camp
NIE Wydawnictwo: Moderator

o Seria: Biblioteka Moderatora
ISBN: 83-920207-8-2
Rok wydania: 2005
Liczba stron: 288
modeakerat Format: 20 cm
Oprawa: miekka
Opis:

Filozofia negocjacji zmierzajaca do wyniku ,wygrany-wygrany” jest dzisiaj uznawana
niemal za $wieto$¢. Autor ksigzki, doswiadczony praktyk w negocjacjach handlowych, tamie to
swoiste tabu twierdzac, Ze w biznesie w wielu sytuacjach nie ma miejsca na dwoch wygranych.
Przeciwstawiajgc sie strategii ,wygrany-wygrany” proponuje twarde negocjacje biznesowe
rozpoczynajace sie od powiedzenia NIE. Proponowane przez niego techniki negocjacyjne
rozszerzajg repertuar znanych dotychczas strategii o nowe i prowokujace zachowania. Pozycja
niezbedna dla kazdego negocjatora, sprzedawcy, treneréw przygotowujacych szkolenia
z negocjacji handlowych i biznesowych.

Recenzje:

Ksigzka Campa jest bardzo osobista, prowokacyjna wypowiedzia amerykanskiego
negocjacyjnego zawodowca, ktory poprzez dtugi okres praktyki doszedt do opracowania
wlasnego systemu negocjowania. Jego fundament to przewrotne dazenie do statej koncentracji
na procesie a nie na wyniku rozméw i utrzymywania adwersarza w pozycji niezgody na
kontrakt. Prowadzi to w koncu do zawarcia ugody dajacej uzasadnione korzysci w warunkach
decyzyjnej swobody. (...) Potoczny, soczysty jezyk i state zachecanie czytelnika do dialogu
z Autorem, a takze bardzo ciekawe przyktady z zycia (...) oraz wyjatkowo jasna narracja oparta
na wielostronnym powtarzaniu najwazniejszych mysli powoduja, ze ksigzke te czyta sie (...)
jak barwne opowiesci o tworzeniu wysokiego potencjatu porozumienia negocjacyjnego.
Czytelnik otrzymuje praktyczne wskazowki do prowadzenia rozmoéw. Autor okresla najbardziej
szkodliwe, btedne zachowania negocjacyjne, przestrzegajac przed ztudnymi - jego zdaniem -
korzys$ciami ze stosowania regut popularnej szkoty negocjacji rzeczowych Fishera i Urego.
Przedstawione w ksiazce 33 reguty wlasciwych negocjacji sa naprawde inspirujace.

Z recenzji prof. Zbigniewa Neckiego
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PODRECZNIK TRENERA, SLAWOMIR JARMUZ, TOMASZ WITKOWSKI

Tytut: Podrecznik trenera. Praktyka prowadzenia szkolen
Autor: Stawomir Jarmuz, Tomasz Witkowski
Wydawnictwo: Moderator

Seria: Biblioteka Moderatora

ISBN: 978-83-920297-2-4

Rok wydania: 2004

Liczba stron: 298

Format: 21 cm

moderatora' Oprawa: twarda

NAGRODA:

B Ksigzka dl trenera Ksiazka otrzymatla prestizowa nagrode EVERGREEN
- KLASYKA TRENERSKA przyznany przez Kapitule
konkursu ,Ksigzka dla trenera”.

Konkurs organizowany jest przez
Polskie Towarzystwo Treneréw Biznesu.

Opis:

Autorzy, opierajac sie na wtasnych do$wiadczeniach z prowadzenia szkolen biznesowych
(np. dla menedzeréw wszystkich szczebli zarzadzania) i korzystajgc z sugestii ich uczestnikow,
stworzyli kompendium wiedzy dla treneréw biznesu. Radza miedzy innymi, jak projektowac
szkolenia, jak bada¢ nastawienie i poziom motywacji oséb biorgcych w nim udzial. Omawiaja
sposoby rozwigzywania sytuacji trudnych mogacych pojawi¢ sie w pracy trenerskiej, a takze
metody prowadzenia szkolen (np. analize przypadku, zadania egzystencjalne, symulacje,
odgrywanie rdl). Wskazuja, jakie predyspozycje psychologiczne sa potrzebne, by by¢
efektywnym trenerem, jakie problemy etyczne pojawiaja sie w tej pracy i jak ustrzec sie
wypalenia zawodowego.
Recenzje:

Oto jedyny na $wiecie podrecznik dla trenera biznesu praktykujacego w Polsce,
w okresie przemian przetomu XX i XXI wieku! Trenerzy zaawansowani zrobi¢ moga dzieki tej
lekturze ,stop klatke” i zastanowi¢ sie nad strategig i warto$ciami swojej sztuki. Trenerzy mniej
zaawansowani znajdg proste i praktyczne wskazowki, jak efektywnie przeprowadzi¢ kazda
grupe szkoleniowga przez proces twdérczego i rzetelnego uczenia sie. Polecam tez te unikalng
ksigzke Dyrektorom HR, szefom dziatow szkolen, wszystkim, ktérzy treningi zamawiaja,
wdrazaja, oceniaja.

Z recenzji Jacka Santorskiego

<
r\ BIBLIOTEKA
j WWW.BEZMASKI.COM.PL oderat ll

N~

BEZ MASKI



DOBOR PERSONELU, TOMASZ WITKOWSKI (red.)

Tytut: Dobor personelu : koncepcje, narzedzia, konteksty
Autor: Tomasz Witkowski (red.)

nonnn Wydawnictwo: Moderator

PERSONELU Seria: Biblioteka Moderatora

ST ISBN: 978-83-923427-2-4
EAN: 9788392342724
Rok wydania: 2007
Liczba stron: 518

e Format: 21 cm

Oprawa: twarda

Opis:

We wspéblczesnym zarzadzaniu kadrami efektywny doboér personelu jest kluczem
do sukcesu dlatego tez ksigzka ta bedzie niezbedna pomoca w przygotowywaniu profili,
w wyborze metod, w planowaniu doboru, w pomiarze efektywnosci. Powinni przeczytac ja
menedzerowie zarzadzajacy dziatami kadr, osoby prowadzace rekrutacje, doradcy zawodowi,
trenerzy przygotowujacy szkolenia na temat doboru i selekcji. Ksigzka sktada sie z pieciu czesci.
W pierwszej znalazty sie badania pokazujace jak rézne metody doboru sa wykorzystywane.
Cze$¢ druga zawiera opis nowych metod. Opisowi narzedzi doboru pos$wiecona zostata
najobszerniejsza cze$¢ trzecia. Kolejna cze$¢ zawiera prace dotyczace doboru w réznych
kontekstach spotecznych. Ksigzke zamykaja rozwazania na temat metodologicznych aspektéw
doboru i oceny.

Do kogo adresowana jest ta ksigzka? Przede wszystkim nie powinni jej czytac ludzie,
ktérzy poszukuja gotowych i szybkich rozwigzan w zakresie zarzadzania personelem. Nie znajda
tutaj recept w rodzaju ,dobér personelu w weekend”. Nie powinni jej tez czytac ci, ktérzy
szukajg gotowego algorytmu doboru personelu. Czytelnikéw, ktérzy z taka nadziejq siegaja po te
ksigzke chciatbym zatem od razu odesta¢ do innych pozycji, albo - co wydaje sie duzo lepszym
rozwigzaniem - do konsultantéw zajmujacych sie zarzgdzaniem personelem. Obawiam sie,
ze gotowych algorytméw doboru po prostu nie ma. Ta ksigzka jest raczej Swiadectwem tego,
jak trudny i ztozony jest to proces. Chciatbym zatem, aby stata sie ona narzedziem dla osob,
ktére na co dzien zajmujg sie doborem lub oceng ludzi. Adresuje ja do tych wszystkich, ktorzy

bedac swiadkami ztoZonosci problemu nie lekajg sie go zgtebiac. (...)
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NOWA PSYCHOLOGIA MILOSCI, ROBERT STERNBERG, KARIN WEIS

Tytut: Nowa psychologia mitosci
Autor: Robert]. Sternberg i Karin Weis (red.)
’ gg'wc?mllﬂll Wydawnictwo: Moderator
I Seria: Biblioteka Moderatora
— . ISBN: 978-83-923427-8-6
Rok wydania: 2007
Liczba stron: 486
Format: 21 cm

moseesiornd Oprawa: twarda

Opis:

O tym powszechnie znanym i najbardziej tajemniczym uczuciu nietatwo napisac jest
ksigzke jednocze$nie naukowa i fascynujaca. Autorom tego zbiorowego dzieta sztuka ta udata sie
nad wyraz. Prace zebrane w ksigzce pokazujg czym jest mito$¢ romantyczna, mito§¢ namietna,
jaka jest relacja pomiedzy mitoscig a przyjaznia, jaka role peini pozadanie i zazdro$¢. Dzieki
lekturze ksigzki poznamy réwniez tajniki zdrady i przywiazania. Kazdy, kto potrafi spojrze¢ na
mito$¢ nie tylko z perspektywy poetéw i zakochanych znajdzie w ksigzce odpowiedzi na wiele

pytan dotyczacych psychologii mitosci.

Starozytni Grecy nazywali mito$¢ ,szalefistwem bogéw”. Wazne jest, aby pozna¢ biologie
tej namietnosci we wszystkich jej odmianach - poniewaz to szalenstwo jest kluczowa czesScia
naszego zycia. W badaniach przeprowadzonych w 37 spoteczenstwach zaréwno Kkobiety,
jak i mezczyzni, wymienili mito$¢, lub wzajemne przycigganie, jako pierwsze kryterium wyboru
partnera. Wszedzie na $wiecie ludzie wys$piewuja mito$¢, modlg sie o nia, pracuja dla niej, Zyja,
zabijajg i umierajg z mitosci. Nawet w przypadku aranzowanych matzenstw partnerzy czesto sie

w sobie zakochuja. Nic nie jest w stanie powstrzymac ludzkiego dazenia do mitoSci.
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